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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-22

FUNDACIJA POMOCY SPOLECZNEJ "EVA"

WIELKOPOLSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. POWSTANCOW Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-398

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 605252440

Nr faksu E-mail fundacja@eva.org.pl Strona www www.eva.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |1994-04-18

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-25

publicznego

5. Numer REGON 01064517200000 6. Numer KRS 0000098653

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa tukasik

prezes Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewa Majerska cztonek Rady Nadzorczej TAK
Beta Bojanowska cztonek Rady Nadzorczej TAK
Jarostaw Mentel przewodniczgcy Rady TAK

Nadzorczej
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Celem Fundacji jest uczestniczenie w holistycznie pojetym procesie
wychowawczym (miedzy innymi w zakresie: edukacji, sportu, kultury,
turystyki i krajoznawstwa, ochrony i promocji zdrowia, wypoczynku,

9. Cele statutowe organizacji ekologii) dzieci i mtodziezy wychowujacej sie w placéwkach opiekuriczo —
wychowawczych, domach dziecka, rodzinnych domach dziecka oraz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) uczniéw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych z rodzin petnych,

patologicznych i nieporadnych zyciowo oraz udzielanie wszechstronnej
pomocy spotecznej na rzecz ogdétu spotecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, znajdujacej sie w trudnej sytuacji
zyciowej materialnej i bytowe] przez realizacje zadan publicznych
zleconych przez organy administracji publicznej oraz inne osoby prawne i
fizyczne.

Fundacja realizuje swoje cele m. innymi poprzez:

1. Organizacje oraz wspotorganizacje integracyjnego wypoczynku letniego
i zimowego w postaci kolonii, zimowisk, obozdéw, spartakiad, zielonych
szkét itp. dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, uzaleznionych,
bezrobotnych, wielodzietnych i znajdujgcych sie w ciezkiej sytuacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Materialnej i bytowej, dzieci i mtodziezy z doméw dziecka, placowek
podstawie statutu organizacji) opiekunczo — wychowawczych oraz dla dzieci i mtodziezy ponoszacych
petne koszty wyjazdu, o zasiegu lokalnym, regionalnym, ogdélnopolskim

2. Pomoc spoteczng na rzecz ogétu spotecznosci oraz na rzecz grupy
majacej szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialno — bytowa.

3. Wspotprace z organizacjami spotecznymi i organami samorzadowymi,
zajmujacymi sie pomocg dla ludzi uzaleznionych, chorych, dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, patologicznych, nieporadnych zyciowo oraz oséb
znajdujacych sie w przejsciowej, trudnej sytuacji materialnej oraz domom
dziecka.

4. Szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz senioréw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji Eva okresem intensywnej dziatalnosci spotecznej, skoncentrowanej na wsparciu dzieci i mtodziezy
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz oséb starszych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizowane dziatania
miaty charakter kompleksowy — obejmowaty zaréwno organizacje wypoczynku, wsparcie psychospoteczne, dziatania
edukacyjne, jak i inicjatywy integrujgce spotecznos¢ lokalna.

Podejmowane projekty odpowiadaty na realne potrzeby beneficjentéw, koncentrujgc sie na poprawie jakosci zycia,
wzmacnianiu kompetencji spotecznych oraz przeciwdziataniu izolacji i marginalizacji oraz rozwoju osobistego.

1. Zimowisko z Eva

04-14.11. 2025 r. Biecz

W zimowisku uczestniczyto 30 wychowankdéw warszawskich placdwek opiekuriczo-wychowawczych (ZPOW nr 11 2).
Uczestnikom zapewniono kompleksowe wsparcie obejmujgce transport autokarowy, zakwaterowanie, catodzienne wyzywienie,
ubezpieczenie NNW oraz opieke wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i wolontariuszy.

Program zimowiska zostat zaprojektowany w sposéb zapewniajgcy réwnowage pomiedzy aktywnym wypoczynkiem, edukacja
oraz rozwojem spotecznym uczestnikdw. Kazdego dnia dzieci korzystaty z infrastruktury sportowej (ptywalnia, lodowisko), co
sprzyjato poprawie kondycji fizycznej oraz budowaniu zdrowych nawykow.

Istotnym elementem programu byty dziatania edukacyjne i krajoznawcze. Uczestnicy wzieli udziat w wycieczce do skansenu
archeologicznego ,, Karpacka Troja” w Trzcinicy, gdzie poznali historie dawnych kultur oraz uczestniczyli w warsztatach
rekodzielniczych. Zwiedzali Biecza z przewodnikiem oraz brali udziat w lekcjach muzealnych, co pogtebito ich wiedze historyczng
i kulturowa.

Program uzupetniaty warsztaty artystyczne i kreatywne realizowane w Bieckim Centrum Kultury, zajecia integracyjne,
aktywnosci sportowe oraz wydarzenia rekreacyjne (kino, gry zespotowe, zajecia plastyczne).

Efektem realizacji zimowiska byto zapewnienie dzieciom bezpiecznego i wartoSciowego wypoczynku, rozwéj kompetencji
spotecznych i umiejetnosci wspdtpracy, wzrost aktywnosci fizycznej, poszerzenie wiedzy kulturowej i historycznej i poprawa
dobrostanu psychicznego uczestnikow.

2. Klub Seniora ,,Adam i Eva”
15.11. = 30.XIl. 2025 r. Biblioteka Publiczna, Przy Baleya”, Warszawa
Celem programu bytfa poprawa funkcjonowania psychospotecznego osdéb starszych, przeciwdziatanie ich izolacji oraz tworzenie
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przestrzeni do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Dziatania realizowane byty systematycznie, pie¢ dni w tygodniu. W projekcie uczestniczyto 60 senioréw, ktdrzy brali udziat w
réznorodnych aktywnosciach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

W co dugi poniedziatek odbywaty sie:

- warsztaty "Piekni w kazdym wieku" prowadzone przez historyczke sztuki, trenerke i konsultantke wizerunku.

Podczas pierwszego spotkania zostata utrwalana ubiegtoroczna wiedza ogdlna nt.: czym jest wizerunek, stereotypy w
postrzeganiu cztowieka pdznej dorostosci, rola i funkcja ubioru itp. W ciggu roku warsztaty poswiecone zostaty nastepujgcej
tematyce: jak dzis jest postrzegany starszy cztowiek, co mozemy zmienic¢?, wizerunek polskiego seniora i seniorki w dzisiejszych
czasach, rola dodatkéw w wizerunku seniora, dobér dodatkéw (kapelusze, okulary, bizuteria), wigzanie apaszek, szali i krawatéw,
wykorzystanie mody i ubioru na

scenie. Przygotowujgc wystep, prezentujgcy catoroczng prace, klubowiczki dowiedziaty sie co to jest komunikacja niewerbalna,
pracowaty ruchem i gestem, operowaty gtosem z mikrofonem, uczyty sie deklamacji i Spiewu, poznaty sposoby poruszania sie na
scenie.

Dzieki tej wiedzy i nowym umiejetnosciom seniorki podniosty jeszcze bardziej swoje poczucie wartosci i wzmocnity sie
psychicznie, ubieranie sie przynosi im rado$¢. Umocnity sie w przekonaniu, ze mogg, a nawet powinny by¢ kolorowe, stylowe i
radosne. W warsztatach uczestniczyto w ciggu roku 26 seniorek.

- warsztaty muzykoterapii "Z muzykg na Ty" prowadzone byty przez skrzypaczke, pedagog muzykoterapii.

Podczas warsztatow seniorki rozwinety muzykalnosé poprzez Spiew, a gra na ukulele i na kongach, usprawnity motoryke ich
duza, poprzez uktady taneczne, songwriting (wspdlne tworzenie piosenki), wspdlne tarice w kole, $piewanie na gtosy seniorki
zintegrowaty sie jako grupa. Dzieki technice terapii bilateralnej oraz ¢wiczeniom muzyczno-ruchowym klubowiczki usprawnity
prace mozgu. W zajeciach muzycznych uczestniczyto w ciggu roku (jeden raz lub wiecej) facznie 29 osdb.

We wtorki obywata sie gimnastyka na krzestach "Cwicze systematycznie". Tak jak w latach ubiegtych cieszyta sie bardzo duzym
zainteresowaniem. Na gimnastyke systematycznie przychodzito 37 senioréw. Seniorki ¢wiczgc systematycznie opdznity proces
starzenia sie organizmu, poprawity kondycje i wydolnos¢ fizyczng, wzmocnity uktad odpornosciowy i oddechowy, utrzymujg
fizjologiczny zakres ruchomosci w stawach, poprawity koordynacje i rwnowage oraz ogdlng sprawnos¢. Bezsprzecznie
zmniejszyty ryzyko wystgpienia chordb takich jak cukrzyca, miazdzyca, nadcisnienie tetnicze, osteoporoza.

Srody to dzien, w ktérym odbywata sie medytacja taneczna. Jest to metoda, dzieki ktSrej seniorki natadowaty sie energig storica
i wszechswiata. Udziat w zajeciach zatagodzit negatywne emocje i stres, nabyty umiejetnosci zachowania na co dzieri réwnowagi
i wyciszania sie. Zapewne tez, co wynika z rozmow z seniorkami, medytacja poprawiata u niektdrych z nich cisnienie krwi,
zmniejszyta dolegliwosci uktadu oddechowego, a takze poprawita sie im koncentracja i pamieé. W warsztatach uczestniczyto w
ciggu 27 seniorek.

Co drugi czwartki odbywaty sie dwugodzinne warsztaty "Teatr jest Swiatem". Jest to autorski pomyst Jakuba Lasoty - czynnego
zawodowo aktora oraz magistra sztuki, bedacego ekspertem w wiedzy i doswiadczeniu w tej dziedzinie. Jego zatozenia
koncentrujg sie na inkluzywnosci, co zapewnia miejsce i mozliwos¢ rozwoju kazdemu uczestnikowi. Gtéwnymi celami
warsztatow byto budowanie wspdlnoty oraz ugruntowywanie przekonania o jej potrzebie, przywracanie i wzmacnianie wartosci
wtasnej senioréw, by czuli sie sprawczy - tacy, jacy s3. W metodyce prowadzacy wykorzystywat wiasne doswiadczenie, wiedze z
zakresu kultury i sztuki.

Wymiernymi efektami warsztatow jest zwiekszona integracja grupy oraz wzrost zaangazowania i samostanowienia uczestnikow.
Zajecia cieszg sie nieustajgcym zainteresowaniem, a co za tym idzie - wzrastajgcg frekwencjg. Istotg spotkan jest proces, ktory
wzmacnia poczucie wiasnej wartosci i sprawczosci. Spotkania przyblizyty klubowiczom podstawowe techniki pracy aktora, prace
nad swiadomoscig wtasnego ciata, nad koncentracjg i pamiecig, nauke oddechu i poprawnej dykcji, nabyli umiejetnos¢
korzystania z aparatu mowy bez nadmiernego obcigzania strun gtosowych, pobudzit ich wyobraznie. W warsztatach
uczestniczyto w ciggu roku tgcznie 21 senioréw (jeden pan i 20 pan).

Pigtki byty poswiecone byty spotkaniom przy planszéwkach "Pograjmy na Ochocie" . Jest to przyjemna forma spedzania czasu ze
znajomymi i nieznajomymi. Poéttoragodzinne gry w planszéwki prowadzone byty nieodptatnie przez Stowarzyszenie "Rozwin sie"
Edukacja, Kultura, Sport. Zajecia ¢wiczyty odpowiednio m.in.: pamie¢ krétkotrwata (gry Skubane kurczaki, Sen), wyobraznie
przestrzenng ( gry Multi city, Kolorowe gasieniczki, Zakrecone robale), twdrcze myslenie, wnioskowanie, przewidywanie
nastepstw (gry Slimaki to mieczaki, Blue banana, Mordercze krewetki, Rummikub), kompetencje jezykowe (gry Rummikub
stowny, Chodz na stéwko), kategoryzowanie i réznicowanie (gra Trzy po trzy). Zaproponowane gry w potgczeniu z ¢wiczeniami i
kartami pracy zapewnity uczestnikom kompleksowy trening funkcji poznawczych. W spotkaniach przy planszéwkach
uczestniczyto w ciggu roku 36 oséb.

Oprdécz powyzszych aktywnosci klubowicze mogli uczestniczyli w nastepujgcych spotkaniach i warsztatach :

1. "Chcemy by¢ i jestesmy silni" grupowe, pottoragodzinne spotkania z psychologiem poprowadzone metodg warsztatowa. Ich
celem byfa pomoc seniorom w odzyskaniu réwnowagi emocjonalnej i poczucia wptywu na swoje zycie, a takze nauka
korzystania ze wsparcia innych bliskich. Podczas warsztatéw "przepracowane" zostaty bloki tematyczne z zakresu asertywnosci,
emocji, opdznianie procesow starzenia i radzenie sobie ze stratg najblizszych. Seniorzy chetnie uczestniczyli w warsztatach
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wykazujgc duzg potrzebe konwersacji. Wiekszos¢ grupy stanowity samotne seniorki, po smierci mezéw. Czesto zajmowalty sie nie
tylko nimi przed $miercig ale i np. chorymi rodzicami. Cztonkowie grupy znali sie wczesniej. Z akceptacjq i otwartoscig
przyjmowaty do swojego grona nowych uczestnikow. Zauwazalne byty wiezi emocjonalne miedzy poszczegdlnymi uczestnikami.
Wiekszo$¢ z cztonkdw wypowiadata sie otwarcie na swoéj temat, méwita o swoich problemach. Na zajeciach pojawiaty sie silne
emocje, rados¢, smutek a takze tzy wzruszenia. Seniorzy zadawali duzo pytan, niektérzy z nich robili notatki na zajeciach,
fotografowali to co pisata na tablicy psycholozka. Atmosfera zaje¢ byta mita i stwarzata przestrzen na wolng dyskusje dla
uczestnikdw. Podczas osmiu spotkan uczestniczyto 13 klubowiczéw. tacznie odbyto sie osiem warsztatéw pottoragodzinnych.

2. "Mate i duze podréze" wyktady prowadzone przez podrdznika i eksperta w dziedzinie podrdzy po Swiecie i Polsce miaty na
celu rozbudzenie w uczestnikach ciekawosci swiata i innych kultur, zachecenie do odbywania samodzielnych podrézy po Polsce i
Swiecie, propagowanie idei odpowiedzialnego podrézowania i zdrowego stylu zycia oraz idei aktywnego spedzania czasu
wolnego. Klubowicze dzieki barwnym i bardzo ciekawym opowiesciom prowadzacego odbyli nastepujgce podréze: "Maroko,
handel po arabsku, uliczni naciagacze i dtuga noc na Saharze", "Sycylia z Bardzo bliska. Sniadanie na wulkanie, zautki Palermo,
trzesienie ziemi i tajemnice sycylijskiej mafii", "Kambodza, czyli egzotyczna peretka Azji potudniowo-Wschodniej i niesamowita
Swigtynia Angkor Wat", "Etiopia czyli z wizytg u tradycyjnych plemion afrykanskich", "Wietnam z bliska czyli Dolina Mekongu,
tajemnicze tunele z czaséw wojny, zautki Sajgonu i uliczna kuchnia", "Dubaj i Abu Zabi, czyli jak to sie robi u milioneréw. Podréz
po bajecznie bogatych Emiratach Arabskich i kulisy luksusowego swiata", "Alfabet Iranu czyli nie bojmy sie Persji", "Goscinna
Gruzja, czyli autostopem przez Kaukaz". tacznie odbyto sie osiem spotkan, w ktérych uczestniczyto 31 osdb.

3. "Za pan brat z telefonem" porady smarfonowe odbywaty sie w ramach wolontariatu przez caty czas trwania programu, w
zaleznosci od potrzeb klubowiczéw i wolnego czasu wolontariuszki, facznie z porad skorzystaty 22 osoby. Porady pomogty
seniorom w obstugiwac i korzystaé z telefondw komdrkowym, a tym samym podniesli swoje umiejetnosci technologiczne i
internetowe. Najczesciej seniorzy chcieli sie nauczy¢ obstugi komunikatoréw Whasapp i Messeger, jak pisa¢ wiadomosci SMS,
dotgczac do nich zdjecia i przestanie wiadomosci dalej. Interesowaty ich rowniez aplikacje utatwiajgce poruszanie sie po miescie,
takie jak mapy i jak dojade oraz obstuga poczty meilowej. Cze$¢ senioréw zaczynata dopiero uzywac smartfonéw wiec potrzebna
byta nauka od podstaw np. wtgczanie i wytgczanie smartfona, odbieranie potaczen, pisanie SMS-6w. Czesto zgtaszali sie tez z
problemem jak pisa¢ wielkimi literami, jak znalez¢ emotikony czy polskie znaki.

4. "Spotkania klubowe" dobrowolne spotkania klubowiczéw, w ramach ktérych mobilizowalismy spotecznos¢ klubowa do
udziatu w aktywnych spotkaniach. Tematami spotkan byty zazwyczaj wspomnienia mtodych lat. Odbyty sie takze dwa spotkania
przy kawie, herbacie i filmie na duzym ekranie podczas ktérych seniorzy obejrzeli filmy: " Maria Callas" i "Pani od Polskiego". Po
seansie klubowiczki prowadzity ciekawe dyskusje nt. obejrzanych filmow. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie spacery
po Parku Szczesliwickim. Nalezy tutaj podkresli¢, ze oprdécz zaplanowanych spotkan klubowych, od kilku do dziesieciu
klubowiczek prawie po kazdych zajeciach pozostawaty w Klubie i przy wspdlnej kawie lub herbacie i obowigzkowo przy ciastku
spedzaty razem czas. tgcznie w spotkaniach uczestniczyto 30 oséb.

Poza wyzej opisanymi aktywnos$ciami, w ramach spotkan klubowych odbyty sie nie zaplanowane w ofercie wydarzenia, w
ktérych udziat brali klubowicze jako goscie i wolontariusze (od 5 do 10 oséb):

* koncert "Na ludowo z Ochotg", ktéry odbyt sie w SP Nr 280

* Sniadanie Wielkanocne dla oséb samotnych i ubogich

* Mazowieckie Spotkania Artystyczne Uniwersytetdw Trzeciego Wieku i Klubow Seniora w Okeckiej Sali Widowiskowej

* Jak dbac o stuch? Wyktad i badanie stuch przeprowadzony przez Edmed Diagnostyka Stuchu

* Andrzejkowy Bal Senioréw

* Gwiazdka Swieci dla Seniora

* udziat w zajeciach IT wspélnie z uczniami SP nr 280

* Spotkanie poetycko - muzyczne z autorka wierszy pachngcych lasem P. Marylg LeSniewskg

* udziat w jasetkach i warsztatach robienia pierniczkéw dla warszawskiego hospicjum w SP nr 280

* Kolacja Wigilijna dla os6b samotnych i ubogich

Podsumowujgc powyzsze, rezultatem zrealizowanego zadania jest poprawa funkcjonowania psychospotecznego senioréw,
zapobieganie izolacji, marginalizacji oraz wykluczeniu spotecznemu oséb starszych. Klub jest miejscem, gdzie seniorzy
poprawiajg kondycje psychofizyczng, rozwineli swoje umiejetnosci i zainteresowania z réznych dziedzin zycia, zaspokaoili
potrzeby edukacyjne, amatorskiej twdrczosci artystycznej, zajec¢ rekreacyjnych i nawigzali trwate kontakty miedzyludzkie i
sgsiedzkie.

3. Sniadanie Wielkanocne dla 200 0séb potrzebujacych

04.1V.2025 r., Warszawa Szkota Podstawowa Nr61 ul. Biatobrzeska 27

Wydarzenie skierowane byto do oséb samotnych, ubogich oraz podopiecznych instytucji pomocowych. Byta to dziewigta edycja
inicjatywy, ktéra na state wpisafa sie w kalendarz dziatat Fundacji i Dzielnicy Ochota.

Uczestnikom(200 osdb) zapewniono tradycyjne Sniadanie wielkanocne, paczki Swigteczne oraz mozliwos¢ spedzenia czasu w
atmosferze zyczliwosci i wspdlnoty. Wydarzenie zostato zrealizowane przy zaangazowaniu wolontariuszy oraz lokalnej
spotecznosci.

Rezultatami wydarzenia jest przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu spotecznemu, wzmocnienie poczucia godnosci
uczestnikow i integracja srodowiska lokalnego.

4. Program ,Wakacje z Evg”
07 - 16.VII. Pobierowo i17 - 29.VII.25 r. Grzybowo
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Celem zadania ,Wakacje z Evg” byto zorganizowanie letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z wojewddztwa mazowieckiego
w okresie ferii letnich 2025 roku. Kolonie miaty charakter rekreacyjno-edukacyjny. Gtéwnym zatozeniem wypoczynku byta
regeneracja sit fizycznych i psychicznych uczestnikéw, rozwdj zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowanie kompetenc;ji
spotecznych.

W dwach turnusach facznie wzieto udziat tgcznie 120 dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 17 lat (dziewczeta i chtopcy),
wywodzacych sie z rodzin zyjagcych w trudnych warunkach materialnych, w tym wielodzietnych i wychowanych przez jednego
rodzica (zgodnie z definicjg z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe), rodzin objetych pieczg zastepcza, Srodowisk wiejskich,
placéwek opiekunczo-wychowawczych z Warszawy, Siedlec, Nowych Zatubic i Wotomina.

Zadanie byto realizowane przez zespét liczacy 23 osoby, w tym: 11 wychowawcdw, 2 psychologdw, 2 pielegniarki, 2 kierownikow
kolonii (oddelegowanych etatowy pracownik Fundacji) , ksiegowa i 4 wolontariuszy.

Cho¢ trudne do wyrazenia w liczbach, rezultaty jakosciowe miaty istotne znaczenie dla kondycji psychicznej i fizycznej
uczestnikdw oraz jakosci zorganizowanego wypoczynku.

W rezultacie realizacji zadania osiggnieto nastepujgce efekty:

¢ Uczestnicy zaspokoili podstawowe potrzeby psychiczne, takie jak: poczucie bezpieczenstwa, wiezi spotecznych, autonomii oraz
poczucia wtasnej wartosci.

¢ Poprawili kondycje fizyczng poprzez udziat w zajeciach sportowych i aktywnosciach na swiezym powietrzu.

¢ Wzmocnili postawy prospoteczne dzieki udziatowi w edukacji historycznej i patriotycznej (gra terenowa).

e Aktywnie wypoczywali, uczestniczagc w wycieczkach pieszych i autokarowych oraz zréznicowanych zajeciach rekreacyjnych.

W trakcie kolonii psycholozki prowadzity kompleksowe dziatania wspierajgce zdrowie psychiczne uczestnikdw, obejmujace
zarowno wsparcie interwencyjne, jak i profilaktyczno-wychowawcze. Ich praca koncentrowata sie na pomocy dzieciom
doswiadczajgcym trudnosci emocjonalnych i obnizonego nastroju, reagowaniu na zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu
fizycznemu i psychicznemu, prowadzeniu rozméw wspierajgcych i udzielaniu wsparcia, wspétpracy z wychowawcami,
pielegniarka i kierownictwem kolonii, konsultacjach z placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi w uzasadnionych przypadkach,
prowadzeniu dokumentacji, opinii psychologicznych oraz monitorowaniu dalszego funkcjonowania uczestnikow.

Dodatkowo, w kazdej grupie wiekowe]j przeprowadzony zostat cykl warsztatéw psychoedukacyjnych dostosowanych do wieku i
potrzeb uczestnikdw. Poruszane tematy obejmowaty m.in.: rozpoznawanie i wyrazanie emocji, komunikacje interpersonalna (w
tym mechanizmy powstawania i przeciwdziatania plotkom), potrzeby cztowieka wedtug hierarchii Abrahama Maslowa. Zajecia
miaty forme interaktywng, angazujgcg wszystkich uczestnikow dzieki wykorzystaniu metod pracy grupowej i elementow zabawy.
Psycholog prowadzita rozmowy indywidualne, udzielajgc biezagcego wsparcia emocjonalnego zaréwno dzieciom, jak i cztonkom
kadry. Jej dziatania znaczaco przyczynity sie do utrzymania dobrej atmosfery oraz pozytywnego klimatu wychowawczego.
Realizacja zadania ,,Wakacje z Evag” zakonczyta sie petnym sukcesem — wszystkie zaktadane rezultaty zostaty osiggniete, zaréwno
w wymiarze ilosciowym, jak i jakoSciowym. Dzieci uczestniczgce w koloniach miaty mozliwos¢ nie tylko odpoczynku, ale réwniez
rozwoju osobistego i spotecznego. Zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia stanowig solidny fundament dla ich dalszego rozwoju
emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego. Z perspektywy psychologicznej — pozytywne wzorce i umiejetnosci spoteczne
zostang utrwalone, co w dtuzszej perspektywie przyczyni sie do poprawy ich funkcjonowania w codziennym zyciu.

5. Kongres Mtfodziezy Rady Dzielnicy Ochota

04.X.2025 r. XXI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Hugona Kottataja

W ramach realizacji projektu wzieto udziat 75 oséb. Wsréd nich byli przede wszystkim Mtodziezowi Radni Dzielnicy Ochota oraz
przedstawicieli Samorzadéw Uczniowskich z ochockich szkét. Obejmowat 3 bloki tematyczne:

¢ Jak budowac wspodtprace miedzy mtodziezowymi radami a samorzgdami uczniowskim

e Warsztat z wystgpien publicznych

e Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy

Celem aktywnosci odbywajgcych sie w ramach blokéw tematycznych byto wypracowanie skutecznych sposobéw budowania
relacji miedzy mtodziezowa radg a samorzgdami uczniowskimi. W ramach szkolen radni oraz przedstawiciele ochockich szkét
usystematyzowali swojg wiedze z zakresu funkcjonowania Mtodziezowej Rady, zostali zainspirowani opowiesciami aktywistow
mtodziezowych, rozwijali tez swoje kompetencje miekkie i liderskie w ramach warsztatu z wystgpien publicznych. Dzieki
spotkaniu mogli tez sie sieciowac z innymi mtodymi liderami, co w przysztosci przetozy sie na zwiekszenie skutecznosci swoich
inicjatyw w Srodowisku lokalnym przy wspétpracy z mtodziezg ze szkét z terenu catej dzielnicy. Ostatni blok ze szkoleniem z
pierwszej pomocy z udziatem specjalistdw z Centrum Ratownictwa pozwalat nie tylko zdoby¢ nowe kompetencje, ale réwniez
poprzez wspdlne analizowanie sytuacji z wykorzystaniem fantomow byt okazjg do wspétpracy w wiekszej grupie.

Podczas kongresu byta réwniez przerwa lunchowa w formie zimnego bufetu, a drobne przekaski oraz napoje zimne i ciepte byty
dostepne podczas catego wydarzenia. Sprzyjato to integracji i rozmowom w niezobowigzujgcej atmosferze.

6. ,,Jesien seniorow z Evg”
05.X. — 11.X11.2025 Salwa Widowiskowa OKO ul. Radomska 12/21 i Mtodziezowy Dom Kultury ul. Rokosowska 10

Zadanie ,Jesien seniorow z Evg” obejmowato dziatania integracyjno-kulturalne skierowane do mieszkaricéw Dzielnicy Ochota w
wieku 60+. Gtdwnym celem projektu byto przeciwdziatanie izolacji spotecznej oséb starszych, poprawa ich funkcjonowania
psychospotecznego oraz zwiekszenie aktywnego udziatu senioréw w zyciu spotecznym dzielnicy. Projekt zostat zrealizowany w
ramach ,Jesiennej oferty programowej— ochockie Dni Seniora” podczas Warszawskich Dni Seniora2025. W ramach zadania
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zorganizowano dwa wydarzenia: ,,Andrzejkowy Bal Senioréw” oraz spotkanie mikotajkowe ,Gwiazdka swieci dla seniora”, ktére
cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem. Liczba chetnych znaczaco przekroczyta dostepne miejsca, co potwierdza realng
potrzebe organizowania tego typu wydarzen integracyjnych dla oséb starszych. Andrzejkowy Bal Seniorow byt okazjg do
wspolnej zabawy przy muzyce lat 50. i 60., prowadzonej przez wodzireja, ktdry zadbat o doskonatg atmosfere i aktywizacje
taneczng uczestnikdw. Tradycyjnie bal rozpoczat sie uroczystym polonezem. Dla senioréw przygotowano rowniez catering
obejmujacy przekaski, ciasta, owoce oraz napoje zimne i ciepte. Zabawa byta niezwykle udana — energia i zaangazowanie
uczestnikdw udzielity sie wszystkim obecnym. Czterech uczniéw Technikum nr 8 w Ursusie, ktdrzy przyjeli zaproszenie na bal, z
trudem dotrzymywato kroku roztariczonym seniorkom.

Drugim wydarzeniem byto spotkanie mikotajowe ,, Gwiazdka swieci dla seniora”, ktére zgromadzito licznych gosci na wspélnym,
Swigtecznym celebrowaniu. Uczestnicy obejrzeli bogaty program artystyczny przygotowany przez grupy dziatajgce w Klubie
Seniora ,Adam i Eva”, prezentujace efekty catorocznej pracy tworcze;j.

Grupa teatralna ,Teatr jest Swiatem” zaprezentowata autorskie przedstawienie pt. ,Warszawa, ja i Ty, oparte na znanych i mniej
znanych tekstach poswieconych stolicy. Inscenizacja powstata w oparciu o indywidualne, czesto bardzo osobiste ,,mapy
Warszawy”, stworzone podczas wspdlnych rozméw i wspomnien o miescie, ktére dla uczestnikdw jest domem.

Grupa ,,Piekni w kazdym wieku” przeniosta publicznos¢ w klimat dwudziestolecia miedzywojennego — swiata eleganckich
kawiarni i wieczoréw spedzanych na dancingach. Pokaz wzbudzit ogromne emocje, a inscenizacja ,Spotkanie w Adrii” wywotata
zaréwno wzruszenie, jak i salwy $miechu.

Uczestniczki grupy muzykoterapii,,Z muzyka na Ty” zaprezentowaty taniec z chustami oraz wykonaty piosenke do stéw, ktére
same utozyty. Wystepowi towarzyszyt akompaniament instrumentalny instruktorki (skrzypce) oraz instruktora (bebny). Catos¢
nosifa tytut ,Tancza serca — walc je splata”. Publicznos¢ z duzg przyjemnoscig wigczyta sie we wspdlne $piewanie refrenu, co
dodatkowo podkreslito integracyjny charakter wydarzenia. Na zakoriczenie programu goscie zostali zaproszeni na stodki
poczestunek, a zardwno uczestnicy, jak i wykonawcy otrzymali paczki. Spotkanie mikotajkowe wprowadzito senioréw w
wyjatkowy, przedswiagteczny nastrdj, peten ciepta i radosci. Udziat w wydarzeniach wzbudzit w seniorach wiele pozytywnych
emocji, miat dziatanie terapeutyczne, wywotujgc usmiech, wzruszenie oraz poczucie wspdlnoty, a takze przyczyniajac sie do
przetamywania barier samotnosci. Dla senioréw-wykonawcéw udziat w programie byt okazjg do twdrczego zaangazowania

7. Kolacja Wigilijna

20.X11.2025 r. Szkota Podstawowa nr61 przy ul. Biatobrzeska 27

Na wspdlng Wigilie zaprosilismy 200 oséb — seniordéw, osoby samotne i ubogie. Spotkanie miato tradycyjny, Swigteczny
charakter. Przy dZzwigkach koled, w wykonaniu zespotu 30 dzieci z klas I-ll Szkoty Podstawowej nr 280 oraz podczas recitalu
gitarowo-wokalnego Andrzeja Majerskiego, podzieliliSmy sie optatkiem, a nastepnie spozyliSmy uroczystg kolacje. Wigilijne
menu obejmowato m.in. barszcz czerwony, krokiety z kapustg i grzybami, pierogi, karpia, satatke warzywna, sledzie, kluski z
makiem, ciasta, owoce, kompot z suszu oraz napoje ciepte i zimne.

Kolacja odbyta sie w pieknie udekorowanej sali gimnastycznej. Stoty nakryto biatymi obrusami, ustawiono swigteczng
jednorazowa zastawe, stroiki pachngce zywym igliwiem wykonane przez uczniéw SP nr 61, a na talerzach kazdego goscia
znalazty sie wiasnorecznie przygotowane zyczenia $wigteczne od uczniéw SP nr 152.

Do organizacji wydarzenia wtgczyli sie wolontariusze ze Szkoty Podstawowej nr 264 oraz cztonkowie Mtodziezowej Rady
Dzielnicy Ochota, ktorzy pomagali w przygotowaniu sali, dekoracjach i obstudze gosci. Cieszymy sie, ze tak wielu lokalnych
»pomagaczy” zaangazowato sie w realizacje tego wyjgtkowego wydarzenia.

Po kolacji kazdy z uczestnikdw otrzymat paczke Swigteczng zawierajgcg m.in. konserwy migsne i rybne, kawe, herbate, pierniki,
Sliwke w czekoladzie oraz ozdobe swigteczng. Spotkanie byto Zrodtem wielu wzruszen, a goscie nie kryli wdziecznosci za
mozliwosé¢ wspdlnego przezywania Swigt w tak serdecznej atmosferze.

8. Program ,,Eva pomaga” Warszawa

Caty rok

W ramach programu prowadzimy zbidérke Srodkéw finansowych na leczenie i rehabilitacje dwdjki chorych dzieci: Hani, ktéra
urodzita sie z czterokonczynowym porazeniem mdzgowym i padaczky, Michatka - chtopca, ktdry jest niewidomy oraz P. Czestawa
- schorowanego seniora (udar mézgu i choroby wspdtistniejgce). Srodki finansowe pochodza przede wszystkim z wptat 1,5%
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych oraz darowizn od oséb fizycznych i prawnych.

W ramach programu zakupiliSmy i przekazalismy 70 kart podarunkowych do sklepéw Reserved, Cropp, House, Mohito oraz
Sinsay dla wychowankéw domow dziecka w Falbogach, Kowalewie, Nowych Zatubicach i Skopaniu. Forma kart podarunkowych
zostata dobrana celowo — umozliwita dzieciom i mtodziezy samodzielny wybér potrzebnych ubran i dodatkéw, co dla wielu z
nich byto szczegdlnie waznym doswiadczeniem, dajgcym poczucie sprawczosci, samodzielnosci oraz réwnosci z rowiesnikami.
Kazda karta zostata zapakowana indywidualnie i uzupetniona o stodki upominek oraz recznie przygotowane zyczenia swigteczne.
Zalezato nam, aby prezenty miaty nie tylko wymiar materialny, ale réwniez niosty ze sobg ciepto, pamieé i poczucie bycia
waznym — zwlaszcza w tak wyjatkowym i emocjonalnym czasie, jakim sg Swieta Bozego Narodzenia. Upominki zostaty
przekazane do placowek z myslg o tym, by mogty cho¢ w czesci spetni¢ mate i duze marzenia wychowankow oraz wnies¢ do ich
codziennosci rados$¢ i Swigteczng atmosfere.

Ponadto na zlecenie Urzedu Dz. Ochota zakupiliSmy artykuty spozywcze i wraz z wolontariuszami ze Szkoty Podstawowej nr 280
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przygotowaliémy ponad 400 paczek dla podopiecznych trzech Srodowiskowych Doméw Samopomocy, Oérodka Pomocy
Spotecznej i kombatantow Dzielnicy Ochota.

9. Program ,,Karta Dobra”

01.X.2024 - 30.VI1.2025, Warszawa

Dzieki podjeciu wspotpracy z Fundacjg Biedronki w 2021 roku majacej na celu wsparcie najubozszych mieszkancéw Dzielnicy
Ochota, przeciwdziataniu ubdstwu, niedozywieniu, samotnosci i wykluczeniu spotecznemu oséb starszych, oraz wzmacnianie
wiezi spotecznych 150 podopiecznych zweryfikowanych i zakwalifikowanych przez OPS Ochota otrzymato karty przedptacone
“Karta Dobra”, umozliwiajgce ptatnosc¢ za zakupy w sklepach sieci ,,Biedronka” o tgcznej wartosci stanowigcej iloczyn
jednorazowego miesiecznego dotadowania jednej Karty dobra (230 zt miesiecznie) od pazdziernika 2024 r. do lipca2025r. o
tacznej wartosci 345 000 zt. Karty dobra w znaczacy sposdb poprawity sytuacje zyciowg beneficjentow. Dla podopiecznych
naszej Fundacji posiadanie Karty Dobra to nieoceniony nowy aspekt ich zycia, ktére niestety jest bardzo czesto uzaleznione z
jednej strony chorobami, niepetnosprawnoscia i koniecznoscia wykupienia w pierwszej kolejnosci lekéw i regulowaniem
biezacych rachunkdéw (czynsz, energia, woda itp.), a z drugiej checig — pragnieniem by starczyto emerytury/renty na wszystko i
zostato jeszcze na godne zycie. Karta Dobra to nie tylko kupowanie podstawowych produktéw zywnosciowych, ale réwniez
wielki krok do przodu, by zycie byto seniora byto pogodniejsze.

10. Wyprzedaze Garazowe

Zieleniak ul. Grojecka 97

Marzec — listopad 2025

Wydarzenie to jest széstg edycjg . Odbywa sie od marca do listopada, w kazdg, ostatnig niedziele miesigca. Wydarzenia te
integruja spotecznos¢ lokalng, promujg idee ponownego wykorzystania przedmiotéw oraz buduje relacje sgsiedzkie.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bd )
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat Bd caty kraj

Bd kilka powiatéw Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1345
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Lp. Sfera d2|afallnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Eva pomaga, Karta Dobra, Jesien senioréw z Eva,
Sniadanie Wielkanocne i Kolacja Wigilijna,
Wyprzedaze garazowe.
Powyisze zadania zostaty opisane w punkcie 1.1
1 dziatalno$¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 z

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dzieci i mtodziezy

f . L N
Lp. Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci ur?:;g)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Wakacje i Zimowisko z Eva.
Powyzsze zadania zostaty opisane w
punkcie 1.1
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mlodziezy, w tym wypoczynek | 79.12.7 0,00 2t

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1152 164,94 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

825127,22
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 319 486,49 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 7 551,23 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

81 561,40 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

359 507,00 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

43 200,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

316 307,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

532 645,31z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

50 100,00 zt

c) z darowizn od o0séb prawnych

482 545,31 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych Zzrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

178 451,23 zt

63 611,69 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

145 173,09 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Dziatania Fundacji

4 532,80 zt
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3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[Eny

Pomoc dla Hanny Wrdébel(leki,rehabilitacja,pomoc socjalna

33078,10 zt

N

Pomoc dla Michata Florczak-Wisz (koszty zwigzane z rehabilitacjg) i przekazanie do Fundacji
Dobro Powraca - rozwigzanie umowy 31.12.2025

11 502,80 zt

w

Pomoc dla Bolestawa Czerwinskiego (leki,rehabilitacja,srodki pomocowe) i przekazanie do
Fundacji Avalon- rozwigzanie umowy 31.12.2025

96 059,39 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1215 837,00 zt 145 173,09 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 846 124,14 zt 140 640,29 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 319 486,49 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 50 226,32 zt 4 532,80 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,05 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -20996,92 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O000 0

T

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.06 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 29 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-22
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

- . ; ) . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 12 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

155 464,15 zt

a) z tytutu umow o prace 42 000,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 42 000,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 113 464,15 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

155 464,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

36 967,64 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

118 496,51 z|

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

431,84 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

spotecznej oséb starszych,
poprawa ich funkcjonowania
psychospotecznego oraz
zwiekszenie aktywnego udziatu
senioréw w zyciu spotecznym
dzielnicy. Projekt zostat
zrealizowany w ramach
»Jesiennej oferty programowe;j
— ochockie Dni Seniora”
podczas Warszawskich Dni
Seniora 2025.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Seniora Adam i Eva Celem programu byfa poprawa |Urzad Dzielnicy Ochota m. st. 54 991,00 zt
funkcjonowania Warszawy
psychospotecznego oséb
starszych, przeciwdziatanie ich
izolacji oraz tworzenie
przestrzeni do aktywnego
uczestnictwa w zyciu
spotecznym.
2|Jesien senioréw z Eva Gtéwnym celem projektu byto |Urzad Dzielnicy Ochota m. st. 12 000,00 zt
przeciwdziatanie izolacji Warszawy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-22
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3|Wakacje z Eva

Celem realizacji zadania jest
zapewnienie wypoczynku i
zagospodarowanie czasu
wolnego oraz

zapewnienie rekreacji i
regeneracji sit fizycznych i
psychicznych, a takze rozwijanie
zainteresowan,

kompetencji spotecznych dzieci
i mtodziezy w okresie ferii
letnich poprzez organizacje i
realizacje

turnusu wypoczynku letniego

Urzad Dzielnicy Wola m. st.
Warszawa

41 400,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

(Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Wakacje z Eva

Celem zadania ,,Wakacje z Evg”
byto zorganizowanie letniego
wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy z wojewddztwa
mazowieckiego w okresie ferii
letnich 2025 roku. Kolonie miaty
charakter rekreacyjno-
edukacyjny. Gtdwnym
zatozeniem wypoczynku byta
regeneracja sit fizycznych i
psychicznych uczestnikow,
rozwoj zainteresowan i
uzdolnien oraz ksztattowanie
kompetencji spotecznych.

Mazowiecki Kurator Oswiaty

43 200,00 zt

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Sniadanie Wielkanocne dla 200 oséb najbardziej Urzad Dzielnicy Ochota m. St. 35 000,00 zt
potrzebujgcych mieszkancéw Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy. |Warszawy
2|Uroczyste spotkanie wigilijne dla 200 oséb najbardziej Urzad Dzielnicy Ochota m. st. 40 000,00 zt
potrzebujacych mieszkancéw Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy. | Warszawy
3|Przygotowanie 95 sztuk paczek o wartosci 200 ztotych brutto  |Urzad Dzielnicy Ochota m. st. 97 807,00 zt
(jedna paczka), 241 sztuk paczek o wartosci 327 ztotych brutto |Warszawy
(jedna paczka),
4|Kongres Mifodziezy Rady Dzielnicy Ochota Urzad Dzielnicy Ochota m. st. 19 650,00 zt
Warszawy
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Dzielnicy Ochota m. st. Warszawy 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Ewa tukasik 2026-06-22
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

FUNDACJA POMOCY SPOLECZNEJ "EVA" UL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 7 02-398 WARSZAWA WARSZAWA
MAZOWIECKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

nie dotyczy

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2025-31.12.2025

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zaloZeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke 1 nie istnieja okolicznosci wskazujace
na zagrozenie kontynuowania

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tymmetod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzaci), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiemkalendarzowymi trwa od 01stycznia do 31 grudnia. Poniesione koszty ewidencjon owane sg na kontach
zespolu 4- (koszty administracyjne) i zespolu 5- (koszty merytoryczne z podzialenna zadania). Przy programach realizowanych w oparciu o
uzyskane dotacje z budzetu dodatkowo sporzadza si¢ szczegdlowe rozliczenie przychodow i kosztdéw oraz rozliczenie calosci programu, po
jego zakonczeniu, w terminie wskazanymw umowie. Od dnia 01-01-2004 ksiggowosc jest prowadzona komputerowo przy pomocy
programu "Ranwes"zgodnie z planemkont zatwierdzonymprzez prezesa Fundacji Eva. Pozyskane dary rzeczowe ewidencjonuje sig
wartosciowo w okresie miesiecznym, raz na kwartal sporzadzany jest protokdt o rozdysponowaniu daréw rzeczowych wydawanych na
biezaco. Fundacja nie prowadz magazynu. 6. Dziennik glowny /Ksiega glowna / skiada si¢ z dziennikéw tematycz nych: - dokumenty kasowe -
dokumenty bankowe - darowizny - lista ptac

Fundacja nie posiada srodkow trwatych.

Na koniec roku obrotowego zamyka si¢ konta wynikowe 1 na konto wynik finansowy” nastepuje przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich
zrealizowanych lub naleznych przychodow oraz kosztow zwigzanych z tymi przychodami oraz strat i zyskow nadzwyczajnych, a takze podatku
dochodowego i innych obowigzkowych obcigzen wplywajacych na wynik

Data sporzadzenia: 2026-03-24
Data zatwierdzenia: 2026-06-15

Barbara Radziminska Ewa Lukasik
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-22



FUNDACJA POMOCY SPOLECZNEJ "EVA"
02-398 WARSZAWA

UL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 7
0000098653

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2025-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 0,00 0,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 82 762,99 14 344,92
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 160,01 521,61
11, Inwestycje krotkoterminowe 82 602,98 13 823,31
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 82 762,99 14 344,92

A. Fundusz wiasny 64 452,68 780,62
l. Fundusz statutowy 99 909,65 64 452,68
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto -35 456,97 -63 672,06
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 18 310,31 13 564,30
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 552,20 582,00
V. Rozliczenia miedzyokresowe 17 758,11 12 982,30

PASYWA razem 82 762,99 14 344,92

Data sporzadzenia: 2026-03-24

Data zatwierdzenia: 2026-06-15

Barbara Radziminska

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Ewa tukasik

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-22



Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

-podatek dochodowy od listy plac i
umow Zlecen za XII 2025

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytutem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

nie dotyczy

3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach
Roziczenia miedzyokresowe w wysokosci 12.982,30 to:
1. zbiérka publiczna 2025/3169/0R do rozliczenia w 2026 roku

2. darowima od Fundacji Biedronka do wykorzystania w 2026 roku

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychoddéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytutu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze Srodkow publicznych

-z dzat statutowej niecodpt. 825.127,22( w tym zamdwienia publiczne - 192.457,00)
-z dziak statutowej odpt. 319.486,49(w tym dotacje - 84.600,00)

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty dzialalnosci statutowe;j: 1,215.836,95
dzal stat.nieopdplatna : 846.124,14
dziakstat.odplatna :319.484,49

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

fundusz statutowy zostanie pomniejszony o strate za 2025 rok

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
1 poniesionych kosztow z tytulu 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkow pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1,5% za 2024 rok - 81.561,40 :

1. pomoc dla Hanny Wrobel 33.078,10

2. pomoc dla Michala Florczak-Wisz 1.984,00

3. pomoc dla Boleslawa Czerwinskiego 41.966,50
4. na cele statutowe fundacji4532,80

Rozwigzano umowy z w/w osobami z dniem 31.12.2025. Wszystkie srodki na ich kontach zostaly przekazane na rachunki bankowe
wybranych przez nich fundacji

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

nie dotyczy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-22



Data sporzadzenia: 2026-03-24
Data zatwierdzenia: 2026-06-15

Barbara Radziminska Ewa Fukasik

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-22



FUNDACJA POMOCY SPOLECZNEJ "EVA"
02-398 WARSZAWA

UL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 7

Rachunek zyskow i strat

Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatacznika nr 6 ustawy o

0000098653 rachunkowosci
za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31
Stan za
Pozycja WyszczegOlnienie poprzedni rok | biezacy rok

1 2 3 4

A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1 254 236,60 1144 613,71
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 909 476,25 825 127,22
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 344 760,35 319 486,49
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1289 725,50 1215 836,95
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 944 965,15 846 124,14
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 344 760,35 319 486,49
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 50 226,32
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -35 488,90 -71 223,24
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -35 488,90 -71 223,24
l. Pozostate przychody operacyjne 31,93 7 551,23
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,05
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,00 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) -35 456,97 -63 672,06
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) -35 456,97 -63 672,06

Data sporzgdzenia: 2026-03-24

Data zatwierdzenia: 2026-06-15

Barbara Radziminska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Ewa tukasik

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-22
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